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Kurzbeschreibung:

Auf der Basis umfangreicher Beobachtungen, wissenschaftlicher
Analysen und der Erfahrungen von Betrieben, Bildungdienstleistern
und Berufsschulen wird bundesweit eine zunehmende Heterogenitét
der Gruppe der Auszubildenden und jungen Menschen, die sich noch
in Malinahmen der beruflichen Bildung befinden, konstatiert. Vor
allem kleine und mittlere Unternehmen (KMU) sehen sich dieser
Heterogenitat kaum mehr gewachsen. Hierin kdnnte auch einer der
Griunde fur den Rickzug der Betriebe aus der Ausbildung gesehen
werden. Gleichzeitig ist die zunehmende Heterogenitat der
Auszubildenden und der in MaBnahmen der beruflichen Bildung
befindlichen jungen Menschen wegen fehlender Konzepte und
Ressourcen im Ausbildungssystem mit ursachlich fir mangelnde
Motivation, Ausgrenzung und Fehlverhalten der Jugendlichen, die
insbesondere bei benachteiligten Jugendlichen, ,Altbewerbern’ oder
jungen Menschen mit Migrationshintergrund zu
Ausbildungsabbriichen fihren kénnen. Das Gutachten bezieht sich
auf den Zugang zur Berufsausbildung, auf die Ausbildung selbst
sowie auf die Nachqualifizierung. Dabei fokussiert das Gutachten die
Altersgruppe der 16-30jahrigen. Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf
der Gruppe der jungen Menschen mit Migrationshintergrund.
Vorliegende Konzepte in den allgemeinbildenden Schulen oder in der

beruflichen Weiterbildung wurden bertcksichtigt.




