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(2) Der Nachweis der berufs- und arbeitspéddagogischen
Qualifikationen ist in § 3 Abs. 2 Nr. 3 geregelt.

(3) Die Priifung zum Industriemeister gliedert sich in die
Prifungsteile:

1. fachrichtungslbergreifende Basisqualifikationen,
2. handlungsspezifische Qualifikationen.

{(4) Im Priifungsteil nach Absatz 3 Nr. 1 ist schriftlich in
Form von anwendungsbezogenen Aufgabenstellungen
gemaB § 4 zu prufen, im Prifungsteil nach Absatz 3 Nr. 2
ist schriftlich in Form von handlungsspezifischen, inte-
grierten Situationsaufgaben und mindlich in Form eines
situationsbezogenen Fachgesprachs gemas § 5 zu priifen.

§3
Zulassungsvoraussetzungen

(1) Zur Priifung im Prifungsteil ,Fachrichtungsibergrei-
fende Basisqualifikationen“ ist zuzulassen, wer folgendes
nachweist:

1. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBpriifung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf, der den Metaliberufen
zugeordnet werden kann, und danach eine mindestens
einjahrige Berufspraxis oder

2. eine mit Erfolg abgelegte AbschluBprifung in einem
sonstigen anerkannten Ausbildungsberuf und danach
eine mindestens dreijahrige Berufspraxis oder

3. eine mindestens sechsjahrige Berufspraxis.

(2) Zur Prifung im Prifungsteil ,Handlungsspezifische
Quatifikationen” ist zuzulassen, wer folgendes nachweist:

1. den erfolgreichen AbschluB des Prifungsteils ,Fach-

richtungslibergreifende  Basisqualifikationen®,  der

nicht langer als funf Jahre zuriickliegt, und

2. indenin Absatz 1 Nr. 1 und 2 genannten Féllen zu den
dort genannten Praxiszeiten mindestens ein weiteres
Jahr und im Fall des Absatzes 1 Nr. 3 mindestens zwei
weitere Jahre Berufspraxis und

3. den Erwerb berufs- und arbeitspadagogischer Kennt-
nisse gemaB der Ausbilder-Eignungsverordnung
gewerbliche Wirtschaft oder aufgrund einer anderen
dffentlich-rechtlichen Regelung, wenn die nachgewie-
senen Kenntnisse den Anforderungen nach § 2 der
Ausbilder-Eignungsverordnung  gewerbliche  Wirt-
schaft gleichwertig sind. Die Aneignung dieser Kennt-
nisse soli in der Regel vor Zulassung zum Prifungsteil
~Fachrichtungsibergreifende Basisqualifikationen® er-
folgen.

(3) Die Berufspraxis gemaB den Absétzen 1 und 2 soll
wesentliche Bezlige zu den Aufgaben eines Industriemei-
sters gemaB § 1 Abs. 3 haben.

{4) Abweichend von den in Absatz 1 und Absatz 2 Nr. 2
genannten Voraussetzungen kann zur Prufung in den Pru-
fungsteilen auch zugelassen werden, wer durch Vorlage
von Zeugnissen oder auf andere Weise glaubhaft macht,
daB er berufspraktische Qualifikationen erworben hat, die
die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

§4
Fachrichtungsiiber-
greifende Basisqualifikationen

(1) Im Prufungsteil ,,Fachrichtungsubergreifende Basis-
qualifikationen® ist in folgenden Prifungsbereichen zu
prifen:
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1. RechtsbewuBtes Handeln,
2. Betriebswirtschaftliches Handeln,

3. Anwendung von Methoden der Information, Kommuni-
kation und Planung,

4, Zusammenarbeit im Betrieb,

5. Berticksichtigung naturwissenschaftlicher und techni-
scher GesetzmaBigkeiten.

(2) Im Prifungsbereich ,,RechtsbewuBtes Handeln“ soll
der Prifungsteilnehmer nachweisen, daB er in der Lage
ist, im Rahmen seiner Handlungen einschlégige Rechts-
vorschriften zu berlicksichtigen. Er soll die Arbeitsbedin-
gungen seiner Mitarbeiter unter arbeitsrechtlichen Aspek-
ten gestalten. AuBerdem soll er die Arbeitssicherheit, den
Gesundheitsschutz und den Umweltschutz nach rechtli-
chen Grundlagen gewahrleisten sowie die Zusammenar-
beit mit den entsprechenden Institutionen sicherstellen.
In diesem Rahmen kénnen folgende Qualifikationsinhalte
gepruft werden:

1. Beriicksichtigen arbeitsrechtlicher Vorschriften und
Bestimmungen bei der Gestaltung individueller
Arbeitsverhéltnisse und bei Fehlverhalten von Mitar-
beitern, insbesondere unter Beriicksichtigung des
Arbeitsvertragsrechts, des Tarifvertragsrechts und
betrieblicher Vereinbarungen;

2. Beriicksichtigen der Vorschriften des Betriebsverfas-
sungsgesetzes, insbesondere der Beteiligungsrechte
betriebsverfassungsrechtlicher Organe;

3. Berlcksichtigen rechtlicher Bestimmungen hinsicht-
lich der Sozialversicherung, der Entgeltfindung sowie
der Arbeitsférderung;

4. Beriicksichtigen arbeitsschutz- und arbeitssicherheits-
rechtlicher Vorschriften und Bestimmungen in Abstim-
mung mit betrieblichen und auBerbetrieblichen Institu-
tionen;

5. Bertlicksichtigen der Vorschriften des Umweltrechts, -
insbesondere hinsichtlich des Gewasser- und Boden-
schutzes, der Abfallbeseitigung, der Luftreinhaltung
und Larmbek3dmpfung, des Strahlenschutzes und des
Schutzes vor geféhrlichen Stoffen;

6. Berlicksichtigen einschlagiger wirtschaftsrechtlicher
Vorschriften und Bestimmungen, insbesondere hin-
sichtlich der Produktverantwortung, der Produkthaf-
tung sowie des Datenschutzes.

(3) Im Priifungsbereich ,Betriebswirtschaftliches Han-
deln“ soll der Prifungsteilnehmer nachweisen, daB er in
der Lage ist, betriebswirtschaftliche Gesichtspunkte in
seinen Handlungen zu berlcksichtigen und volkswirt-
schaftliche Zusammenhange aufzuzeigen. Er soll Unter-
nehmensformen darstellen kdnnen sowie deren Auswir-
kungen auf seine Aufgabenwahrmehmung analysieren und
beurteilen kénnen. Weiterhin soll er in der Lage sein,
betriebliche Abldufe nach wirtschaftlichen Gesichtspunk-
ten zu planen, zu beurteilen und zu beeinflussen. In die-
sem Rahmen konnen folgende Qualifikationsinhalte ge-
prift werden:

1. Berlcksichtigen der ékonomischen Handlungsprinzi-
pien von Unternehmen unter Einbeziehung volkswirt-
schaftlicher Zusammenhinge und sozialer Wirkungen;

2. Beriicksichtigen der Grundsatze betrieblicher Aufbau-
und Ablauforganisation;
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Absatz 6. Die Situationsaufgaben sind so zu gestalten,
daB alle Qualifikationsschwerpunkte der Handlungsberei-
che mindestens einmal thematisiert werden. Die Pri-
fungsdauer der schriftlichen Situationsaufgaben betragt
jeweils mindestens vier Stunden, insgesamt jedoch nicht
mehr als zehn Stunden.

(2) Die Handlungsbereiche enthalten folgende Qualifika-
tionsschwerpunkte:

1. Handlungsbereich , Technik*:
a) Betriebstechnik,
b) Fertigungstechnik,
¢) Montagetechnik;
2. Handlungsbereich ,,Organisation®:
a) Betriebliches Kostenwesen,

b) Planungs-, Steuerungs- und Kommunikationssy-
steme,

c) Arbeits-, Umwelt- und Gesundheitsschutz;
3. Handlungsbereich ,Flihrung und Personal®:

a) Personalfihrung,

b) Personalentwicklung,

¢) Qualitditsmanagement.

(3) In der Situationsaufgabe aus dem Handlungsbereich
,Technik® soll einer seiner Schwerpunkte den Kern bilden.
Die Qualifikationsinhalte fiir diese Situationsaufgabe sind
etwa zur Hélfte aus diesem Schwerpunkt zu entnehmen.
Die Situationsaufgabe soll dariber hinaus Qualifikations-
inhalte aus den Schwerpunkten der Handlungsbereiche
~Organisation“ sowie ,Flhrung und Personal” integrativ
mitberiicksichtigen. Diese integrativen Qualifikationsin-
halte sind in anndhernd gleichem Umfang den Absétzen 4
und 5 zu entnehmen; sie sollen sich aus Qualifikationsin-
halten von mindestens drei Schwerpunkten zusammen-
setzen und insgesamt etwa die andere Halfte aller Qualifi-
kationsinhalte dieser Situationsaufgabe ausmachen. Im
einzelnen kann die Situationsaufgabe folgende Qualifikati-
onsinhalte aus dem Handlungsbereich ,Technik” mit den
Schwerpunkten gemaB den Nummern 1 bis 3 umfassen:

1. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Betriebstechnik® soli
der Prifungsteilnehmer nachweisen, daB er in der Lage
ist, die technischen Anlagen und Einrichtungen funkti-
onsgerecht einzusetzen und ihre Instandhaltung zu
planen, zu organisieren und zu Uberwachen sowie die
Energieversorgung im Betrieb sicherzustellen. Er sollin
der Lage sein, Auftrage zur Installation von Maschinen,
Produktionsaniagen, Anlagen der Ver- und Entsorgung
sowie von Systemen des Transports und der Lagerung
umzusetzen. In diesem Rahmen kénnen folgende Qua-
lifikationsinhalte in den Situationsaufgaben gepriift
werden:

a) Auswahl, Festlegung und Funktionserhalt von
Kraft- und Arbeitsmaschinen und der dazugehéren-
den Aggregate sowie Hebe-, Transport- und For-
dermittel,

b) Planen und Einleiten von InstandhaltungsmafBnah-
men sowie Uberwachen und Gewahrleisten der
Instandhaltungsqualitat und der Termine,

¢) Erfassen und Bewerten von Schwachstellen, Schi-
den und Funktionsstérungen sowie Abschatzen
und Begriinden von Auswirkungen geplanter Ein-
griffe, i

d) Aufrechterhalten der Energieversorgung im Betrieb,

€) Aufstellen und Inbetriebnehmen von Anlagen und

Einrichtungen, insbesondere unter Beachtung
sicherheitstechnischer und anlagenspezifischer
Vorschriften,

f) Funktionserhalt und Uberwachung der Steuer- und
Regeleinrichtungen sowie der Diagnosesysteme
von Maschinen und Anlagen,

g) Veranlassen von MaBnahmen zur Lagerung von
Werk- und Hilfsstoffen sowie von Produkten.

. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Fertigungstechnik” soll

der Prifungsteilnehmer nachweisen, daf3 er in der Lage
ist, Fertigungsprozesse zur Herstellung und Verdnde-
rung von Produkten zu planen, zu organisieren und zu
Uberwachen. Er soll in der Lage sein, fertigungstechni-
sche Einzelheiten und Zusammenhinge sowie Opti-
mierungsmoglichkeiten des Fertigungsprozesses zu
erkennen und zweckentsprechende MaBnahmen ein-
zuleiten. Beim Einsatz neuer Maschinen, Anlagen und
Werkzeuge sowie bei der Be- und Verarbeitung neuer
Werkstoffe und Fertigungshilfsstoffe soll er die Auswir-
kungen auf den Fertigungsproze erkennen und
berticksichtigen koénnen. In diesem Rahmen kénnen
folgende Qualifikationsinhalte in den Situationsaufga-
ben geprlift werden:

a) Planen und Analysieren von Fertigungsauftragen
und Festlegen der anzuwendenden Verfahren,
Betriebsmittel und Hilfsstoffe einschlieBlich der
Ermittlung der erforderlichen technischen Daten,

b) Einleiten, Steuern, Uberwachen und Optimieren
des Fertigungsprozesses,

c) Umsetzen der Instandhaltungsvorgaben und Ein-
halten qualitativer und quantitativer Anforderungen,

d) Beurteilen von Auswirkungen auf den Fertigungs-
prozeB beim Einsatz neuer Werkstoffe, Verfahren
und Betriebsmittel,

e) Anwenden der numerischen Steuerungstechnik
beim Einsatz von Werkzeugmaschinen, bei der
Programmierung und Organisation des Fertigungs-
prozesses unter Nutzung von Informationen aus
rechnergestltzten Systemen,

f) Einsatz und Uberwachung von Automatisierungs-
systemen einschlieBlich der Handhabungs-, For-
der- und Speichersysteme,

g) Aufstellen und Inbetriebnehmen von Maschinen
und Fertigungssystemen,

h) Umsetzen der Informationen aus verknlpften,
rechnergestitzten Systemen der Konstruktion, Fer-
tigung und Qualitatssicherung.

. Im Qualifikationsschwerpunkt ,Montagetechnik” soll

der Prifungsteilnehmer nachweisen, daf er in der Lage
ist, Auftrage zur Montage von Maschinen und Anlagen
zu planen, zu organisieren und ihre Durchflhrung zu
Uberwachen. Er soll in der Lage sein, Teilvorgénge und
Zusammenhange, die den Montageablauf bestimmen
sowie Optimierungsmaogiichkeiten des Montagepro-
zesses zu erkennen und entsprechende MaBnahmen
zur Umsetzung einzuleiten. Er soll Montageprinzipien
nach vorgegebenen Kriterien auswahlen, den Eigen-

































